TECNICAS GRUPALES



TECNICAS DE PRESENTACION E
INTEGRACION




TECNICAS DE PRESENTACION

Comprende las dinamicas con las que puede contar el facilitador/a para “romper el
hielo” en los nuevos grupos de trabajo. Se busca integrar a los participantes,
creando un clima favorable para la capacitacién. Estas dinamicas se utilizan: Al
iniciar un curso o taller, especialmente cuando los participantes no se conocen
entre si, posibilitan la presentacion e integracion del grupo; y para generar un clima
de confianza entre los participantes.

Entre las dinamicas mas conocidas y faciles de aplicar tenemos:

a. Las cuatro esquinas

Objetivos

Primario:

Presentacion personal mas pro funda de los participantes y
facilitadores

Secundario:

Comunicacion

Usos:

Romper el hielo
Intercambio personal y relacion
El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracion:

60 a 90 minutos

Requerimientos:

(1) Facilitadorprincipal

(2) 1 hoja de carta para cada participante (puede ser
cartulina)

(3) Boligrafos para cada uno (o un marcador por participante)

(4) 1 alfiler o cinta para cada uno

(5) 1 rotafolio

(6) Eventualmente un ejemplo preparado en el rotafolio

Preparacién:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos:

Explicacion de la actividad

1) Dibujen en el centro de la hoja un simbolo con el
cual se sienten identificados y que 'cuenta" algo
sobre su persona.

2) Indiguen en la esquina inferior derecha algunos
datos personales, tales como profesion, edad,
estado civil, hijos, etc.

3) Escriban en la esquina superior izquierda lo que mas
les gusta

4) Escriban en la esquina inferior izquierda, aquello
gue menos les gusta

5) Nombren en la esquina superior sus expectativas del
taller

6) Terminada la tarea se les pide explicar a cada
participante lo que desarrolld en su cartulina a los
demas participantes.

7) Luego de pegan las tarjetas en un papeldégrafo que
se convierte una galeria de tarjetas.

8) Luego todos los participantes observan dicha galeria

9) Posteriormente se pregunta como se sintieron, se da
plena libertad para que expresen sus sentimientos
los participantes.




b. Las casas.

Objetivos

Usos:

Primario:

Presentacién de los participantes y facilitadores
Romper el hielo

Intercambio personal y relacion

El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracion:

60 minutos

Requerimientos:

(1) Facilitadorprincipal

(2) Cartulinas o papeloégrafos con el perfil de una casa
(3) Marcadores

(4) Masrking tape

Preparacién:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos: Explicacion de la actividad

1) Para la realizacion de esta dindmica se enumeran las
personas del 1 al 5 y forman cinco grupos.

2) Cada grupo debe dibujar una casa teniendo en cuenta los
siguiente:

2.1 En la puerta se escriben los nombres de los integrantes del

grupo,

2.2 Enel techo se escriben las expectativas del grupo sobre el

taller,

2.3 En las paredes se escriben las expectativas de los
miembros del grupo sobre los aportes de los otros grupos.

3) Posteriormente, cada grupo hace una presentacion.
(Cuando se lean los nombres cada persona se paray se
presenta).

c. El arbol
Objetivos Primario:
Presentacién de los participantes y facilitadores
Identificacion de expectativas
Usos: Romper el hielo

Intercambio personal y relacién
El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracién:

60 a 90 minutos

Requerimientos:

1. Cartulina o papelégrafo con el dibujo del tronco del arbol
Pedazos de cartulina verde en forma de hojas

Marcadores

Masking tape

Preparacion:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos:

Explicacion de la actividad

1. Al inscribirse para el inicio del taller, cada persona recibe un
pedazo de cartulina en forma de hoja de una planta en la que
pone su nombre.

2. Cuando todos estan en sala, el facilitador tiene preparado el
tronco de un arbol y pide que cada participante pegue la hoja
de sunombre presentandose y expresando lo que espera del
taller.

3. El facilitador anota en el tronco o en la base del arbol la
expectativa expresada.

4.Se cierra la dinamica resumiendo las expectativas vertidas

por los participantes.




d. Los colores

Objetivos

Usos:

Primario:

Presentacion de los participantes y facilitadores
Identificacidon de expectativas

Romper el hielo

Intercambio personal y relacién

El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracion:

60 minutos

Requerimientos:

1.
2.
3.
4.

Tarjetas de cartulina de 5 colores diferentes
Marcadores uno por cada participante
Masking tape

Pliego de cartulina o papel sabana.

Preparacion:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos:

Explicacion de la actividad

1. Al inscribirse para el taller, los participantes reciben un
rectangulo de cartulina de color diferente en la que escribe
su nombre,

2. Cada participante pega su cartulina con su nombre en un
lugar visible.

1. Al iniciar el taller, el facilitador solicita a los participantes
que se rednan por colores.

2. Los integrantes de cada grupo se presentan entre ellos,
opinan lo que esperan del taller y comentan alguna cualidad
o caracteristica de cada uno.

3. A modo de presentaciéon, en un papelégrafo escriben una
oracion que rime con cada nombre de los participantes.

4. Posteriormente en plenaria se lee la rima y presenta a los
integrantes del grupo.

e. La presentaciéon por parejas.
Objetivos Primario:

Presentacién de los participantes y facilitadores
Identificacion de expectativas

Usos:

Romper el hielo
Integracion por parejas y relacion
El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracion:

30 minutos

Requerimientos:

Una hoja de papel por participante
Un boligrafo por participante

Preparacion:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos:

1

Explicacion de la actividad

. El participante 1 le indica al participante 2 su nombre,

2.

profesidn o actividad, la comunidad donde habita,
informacién sobre el trabajo que realiza y otros datos
que se consideren de importancia, incluyendo cuales
son las expectativas gue tiene respecto del curso o
taller en el gue participara.

Igual procedimiento realiza el participante 2 ante el

3.

1.
Posteriormente cada uno de los participantes

presenta a su companero ante el grupo.




f. Repeticién de hombres.

Objetivos Primario:
Presentacion de los participantes y facilitadores
Concentraciéon y memorizacion de nombres de los participantes
y facilitadotes

Usos: Romper el hielo

Integracion de participantes
El dia de apertura

Grupo meta: Todos
Duracion: 60 minutos
Requerimientos: Ninguno

Preparacién:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos:

Explicacion de la actividad

1. Un participante se presenta indicando su nombre,

2. El siguiente se presenta diciendo “el se llama (nombre del
anterior) y yo me llamo”,

3. La tercera persona continua repitiendo el nombre de los
anteriores y asi sucesivamente,

4. Si el grupo es pequefio puede intentar que se repitan los
nombres hasta completar la totalidad de participantes.

5. Las equivocaciones en la dinamica contribuyen a la
integracion grupal.

Cuando el grupo sea muy grande, conviene subdividir en
grupos de 5, 7 6 10 participantes y realizar la dinamica antes
descrita.

d. El espejo del grupo.

Objetivos Primario:

Presentacion de los participantes y facilitadores

Generacién de ideas de participacién de apoyo a las actividades
Usos: Romper el hielo

Integracion de participantes
El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracion:

60 a 90 minutos

Requerimientos:

Un juego de tarjetas de 4 colores dife rentes por cada
participante

Un marcador por participante

Papelégrafo preparado para la dinamica

Masking tape

Preparacion:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos:

Explicacion de la actividad

1. Cada participante recibe el juego de tarjetas y un marcador,

2. Debe llenarlas segun las cuatro categorias presentadas por el
equipo de facilitadores (por ejemplo: nombre, institucion,
trabajo).

3.La ultima tarjeta deberia preguntar por algo personal; por
ejemplo: una contribucién a la noche social, el pasatiempo
preferido, etc.

4.Se puede combinar la presentacion a través del espejo del
arupo también con la pregunta por las expectativas por el




evento.
5.En un papeldgrafo preparado se pegan las tarjetas

h. Dibujando un autorretrato.

Objetivos

Primario:
Presentacién de los participantes y facilitadores
Identificacion de expectativas

Usos:

Romper el hielo
Integracion de participantes
El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracion:

60 a 90 minutos

Requerimientos:

Preparacion:

Material: crayones y/o marcadores.

Masking tape

Una hoja de papel (mejor de color) o una hoja de cartulina
tamafo carta por cada participante

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos:

Explicacion de la actividad

1. Se pide a las y los participantes que dibujen un
autorretrato, con el cual se identifiquen; estilo: caricatura,
natural, como sea...

2. Se les pide que incluyan tres razones para participar en este

taller.
i. La telarafia.
Objetivos Primario:
Presentacion de los participantes y facilitadores
Conocer mejor a los participantes y facilitadores
Usos: Romper el hielo

Integracion de participantes
Reflexionar sobre la estructura de la telarafia
El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracion:

60 a 90 minutos

Requerimientos:

Material: Un ovillo de hilo o lana

Pre paracion:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos:

Explicacion de la actividad

1.Se entrega a uno de los participantes el ovillo de hilo, el cual
debe elegir una persona que conoce bien y lo presenta
tirando la bola a esta persona,

2.La persona que recibe el ovillo es quién a su vez, debe
presentar a otro/a compafiero/a de la misma manera.

3. La acciodn se repite hasta que todos los participantes quedan
enlazados en una especie de telarafa.

4.Se analiza y reflexiona brevemente sobre la estructura de la
telarafia (la unién hace la fuerza, todos unidos,
comunicacién, integracion, etc.)

5.Se debe devolver el ovillo a la persona respectiva,
aprovechando, por ejemplo, para preguntar por las
expectativas sobre el taller y otros datos personales







TEMORES Y ESPERANZAS

OBJETIVO

Concientizar € grupo, en d comienzo del curso, sobre sus motivaciones, deseosy
esperanzas, angudtiasy temores.

TAMANO DEL GRUPO

Veinticinco atreinta personas.

TIEMPO EXIGIDO

Treinta minutos, goroximadamente.

MATERIAL UTILIZADO

Una hojaen blanco y boligrafo. Un pizarrén o una cartulina grande.
AMBIENTEFiSICO

Una sda suficientemente amplia, con gllas, para acomodar a todos |os participantes.
DESARROLLO

El animador comienza diciendo que seguramente todos tienen, respecto del curso,
temoresy esperanzas. En € gercicio que hardn, todos podran expresar esos temores
y esperanzas.

1-Formara subgrupos de cinco a sete miembros cada uno.

2-A continuacion digtribuird una hoja en blanco para cada subgrupo, que designara
un secretario para anotar lostemoresy las esperanzas del equipo.

3-Prosiguiendo, € animador pedira a cada subgrupo exprese sus temoresy
eperanzas repecto dd curso en la hoja que les fue entregeda, utilizando paradlo
uNoS Siete minutos.

4-Transcurrido € tiempo, se forma nuevamente @ grupo mayor, para que cada
grupo pueda comunicar o que fue anotado.

5-El animador hard un resumen, en € pisaron o en la cartuling, y observara que
probablemente los temores 'y as esperanzas de |0s subgrupos son idénticosy se
reducen ados o tres.

6-El gercicio puede proseguir de esta manera: € animador pide que se formen
nuevamente |os subgrupos, y cada uno estudiard més en profundidad uno de los
temores o unade las esperanzas del grupo, sus caracteriticas, sus manifestaciones,
etc. Al find, nuevamente en € grupo grande, uno de los miembros de cada subgrupo
deberd persondizar € temor 0 la esperanza que se haya estudiado en € subgrupo.
En otros términos, deberd vivenciar y hacer sentir alos demas ese temor 0 esa
esperanza

NOS COMUNICAMOS POR CARTA

¢QUE ES?

Unaforma de presentacion persond y de propuesta de trabgjo diferente, por medio
dd lenguge ecrito.

¢PARA QUE SIRVE?

Para presentacion personal. Para socidizar una propuesta de trabgjo. Para
comunicarse, gercitandose en la expresidn escrita

¢COMO SE HACE?

El docente preparard una nota-circular tipo con su presentacion como coordinador
(de unadase, curso, grado o afo) y la propuesta didéctico pedagdgica que



desarrallara (por qué, paraqué, qué, cdmo, con qué). Incluira, ademds, los
mecanismos de la evduacion de latarea.

ler. Momento:

A medida que los participantes vayan ingresando d aula, € docente los sdudaray
les entregardlanota circular (S se cuenta con lalista de asigtentes, esimportante
persondizar la nota con € nombre de los destinatarios). También podra escribir la
catay lapropuestaen un pape de afichey colocarlo en € pisaron.

2do. Momento:

Los participantes leerdn individuamente lanota circular.

Seguidamente, € docente coordinador invitara alos participantes a responder, en
formaindividua o grupd, con una nota semegjante en la que gparezcan presentacion,
propdsitos, expectativas, medios con que se cuenta, etcétera

3er. Momento:

Findizada la daboracion de la cartat seglin € nimero de participantes, se podra
proponer:

a)Leer las notas en plenario. Esto enriquecerala propuesta a partir de las sugerencias
formuladas por los participantes.

b)Depositar las respuestas en una urna. El docente las leerdy efectuard una
devolucion en d plenario.

LOGOTIPOS
(QUE ES?

Una técnica de presentacion que posibilitae desarrallo dela creatividad y la
origindidad.

(PARA QUE SIRVE?

Para presentarse en un grupo a través de un objeto, smbolo o dibujo que nos caracterice
o con d cud nosidentifiqguemos.

Para conocernos a nosotros mismos y que nos conozean. Es unatécnica Util parala
exploracion dd autoconcepto.

¢COMO SE HACE?

Cada participante debe contar con |gpiz o marcadoresy papd. Seredizauna
introduccion sobre qué son los logotipos, por gemplo los logos de las grandes marcas.
Seles pide gue dibujen un sSimbolo, demento, gréfico, etc. que losidentifique o
caracterice. Aclarar que agui no importala cdidad dd dibujo, Sno lo que representa.
En plenario cada uno de los participantes mostrara su logo y explicaré brevemente por
quélo dibujé.
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TECNICAS DE PRESENTACION

Comprende las dinamicas con las que puede contar el facilitador/a para “romper el
hielo” en los nuevos grupos de trabajo. Se busca integrar a los participantes,
creando un clima favorable para la capacitacién. Estas dinamicas se utilizan: Al
iniciar un curso o taller, especialmente cuando los participantes no se conocen
entre si, posibilitan la prese ntacion e integracidon del grupo; y para generar un clima
de confianza entre los participantes.

Entre las dindmicas mas conocidas y faciles de aplicar tenemos:

a. Las cuatro esquinas

Objetivos

Primario:

Presentacién personal mas profunda de los participantes y
facilitadores

Secundario:

Comunicacion

Usos:

Romper el hielo
Intercambio personal y relacion
El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracion:

60 a 90 minutos

Requerimientos:

(1) Facilitadorprincipal

(6) 1 hoja de carta para cada participante (puede ser
cartulina)

(7) Boligrafos para cada uno (o un marcador por participante)

(8) 1 alfiler o cinta para cada uno

(9) 1 rotafolio

(6) Eventualmente un ejemplo preparado en el rotafolio

Preparacién:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos:

Explicacion de la actividad

10) Dibujen en el centro de la hoja un simbolo con el
cual se sienten identificados y que ‘cuenta" algo
sobre su persona.

11) Indiquen en la esquina inferior derecha algunos
datos personales, tales como profesion, edad,
estado civil, hijos, etc.

12) Escriban en la esquina superior izquierda lo que mas
les gusta

13) Escriban en la esquina inferior izquierda, aquello
gue menos les gusta

14) Nombren en la esquina superior sus expectativas del
taller

15) Terminada la tarea se les pide explicar a cada
participante lo que desarroll6 en su cartulina a los
demas participantes.

16) Luego de pegan las tarjetas en un papeldgrafo que
se convierte una galeria de tarjetas.

17) Luego todos los participantes observan dicha galeria

18) Posteriormente se pregunta como se sintieron, se da
plena libertad para que expresen sus sentimientos
los participantes.

1




b. Las casas.

Objetivos

Usos:

Primario:

Presentacién de los participantes y facilitadores
Romper el hielo

Intercambio personal y relacion

El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracion:

60 minutos

Requerimientos:

(4) Facilitadorprincipal

(5) Cartulinas o papeloégrafos con el perfil de una casa
(6) Marcadores

(4) Masrking tape

Preparacién:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos: Explicacion de la actividad

3) Para la realizacion de esta dindamica se enumeran las
personas del 1 al 5 y forman cinco grupos.

4) Cada grupo debe dibujar una casa teniendo en cuenta los
siguiente:

2.1 En la puerta se escriben los nombres de los integrantes del

grupo,

2.2 En el techo se escriben las expectativas del grupo sobre el

taller,

2.3 En las paredes se escriben las expectativas de los
miembros del grupo sobre los aportes de los otros grupos.

3) Posteriormente, cada grupo hace una presentacion.
(Cuando se lean los nombres cada persona separay se
presenta).

c. El &rbol
Objetivos Primario:
Presentacién de los participantes y facilitadores
Identificacion de expectativas
Usos: Romper el hielo

Intercambio personal y relacién
El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracion:

60 a 90 minutos

Requerimientos:

1. Cartulina o papelégrafo con el dibujo del tronco del arbol
Pedazos de cartulina verde en forma de hojas

Marcadores

Masking tape

Preparacion:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos:

Explicacion de la actividad

5. Al inscribirse para el inicio del taller, cada persona recibe un
pedazo de cartulina en forma de hoja de una planta en la que
pone su nombre.

6. Cuando todos estan en sala, el facilitador tiene preparado el
tronco de un arbol y pide que cada participante pegue la hoja
de sunombre presentandose y expresando lo que espera del
taller.

7.El facilitador anota en el tronco o en la base del arbol la
expectativa expresada.

8. Se cierra la dinamica resumiendo las expectativas vertidas
por los participantes.




d. Los colores

Objetivos

Usos:

Primario:

Presentacion de los participantes y facilitadores
Identificacidon de expectativas

Romper el hielo

Intercambio personal y relacién

El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracion:

60 minutos

Requerimientos:

1.
2.
3.
4.

Tarjetas decartulina de 5 colores diferentes
Marcadores uno por cada participante
Masking tape

Pliego de cartulina o papel sabana.

Preparacion:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos:

1.

Explicacion de la actividad
Al inscribirse para el taller, los participantes reciben un
rectangulo de cartulina de color diferente en la que escribe
su nombre,

Cada participante pega su cartulina con su nombre en un
lugar visible.

5. Al iniciar el taller, el facilitador solicita a los participantes
que se reunan por colores.
6. Los integrantes de cada grupo se presentan entre ellos,
opinan lo que esperan del taller y comentan alguna cualidad
o caracteristica de cada uno.
7. A modo de presentacion, en un papeldégrafo escriben una
oraciéon que rime con cada nombre de los participantes.
8. Posteriormente en plenaria se lee la rima y presenta a los
integrantes del grupo.
e. La presentaciéon por parejas.
Objetivos Primario:

Presentacién de los participantes y facilitadores
Identificacion de expectativas

Usos:

Romper el hielo
Integracion por parejas y relacion
El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracion:

30 minutos

Requerimientos:

Una hoja de papel por participante
Un boligrafo por participante

Preparacion:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos:

1.

Explicacion de la actividad
El participante 1 le indica al participante 2 su nombre,

2.

profesidn o actividad, la comunidad donde habita,
informacién sobre el trabajo que realiza y otros datos
que se consideren de importancia, incluyendo cuales
son las expectativas que tiene respecto del curso o
taller en el gue participara.

Igual procedimiento realiza el participante 2 ante el

3.

1.
Posteriormente cada uno de los participantes

presenta a su companero ante el grupo.
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f. Repeticion de nombres.

Objetivos

Usos:

Primario:

Presentacién de los participantes y facilitadores

Concentracion y memorizacion de nombres de los participantes
y facilitadotes

Romper el hielo

Integracion de participantes

El dia de apertura

Grupo meta: Todos
Duracion: 60 minutos
Requerimientos:. Ninguno

Preparacién:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos:

Explicacion de la actividad

6. Un participante se presenta indicando su nombre,

7. El siguiente se presenta diciendo “el se llama (nombre del
anterior) y yo me llamo”,

8. La tercera persona continua repitiendo el nombre de los
anteriores y asi sucesivamente,

9. Si el grupo es pequefio puede intentar que se repitan los
nombres hasta completar la totalidad de participantes.

10Las equivocaciones en la dinamica contribuyen a la
integracion grupal.

Cuando el grupo sea muy grande, conviene subdividir en
grupos de 5, 7 6 10 participantes y realizar la dinamica antes
descrita.

g. El espejo del grupo.

Objetivos Primario:

Presentacion de los participantes y facilitadores

Generacién de ideas de participacion de apoyo a las actividades
Usos: Romper el hielo

Integracion de participantes
El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracion:

60 a 90 minutos

Requerimientos:

Un juego de tarjetas de 4 colores diferentes por cada
participante

Un marcador por participante

Papelégrafo preparado para la dinamica

Masking tape

Preparacion:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos:

Explicacion de la actividad

1. Cada participante recibe el juego de tarjetas y un marcador,

2. Debe llenarlas segun las cuatro categorias presentadas por el
equipo de facilitadores (por ejemplo: nombre, institucién,
trabajo).

3. La ultima tarjeta deberia preguntar por algo personal; por
ejemplo: una contribuciéon a la noche social, el pasatiempo
preferido, etc.

4.Se puede combinar la presentacion a través del espejo del
grupo también con la pregunta por las expectativas por el
evento.
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5.En un papeldgrafo preparado se pegan las tarjetas

]- Dibujando un autorretrato.

Objetivos

Primario:
Presentacion de los participantes y facilitadores
Identificacién de expectativas

Usos:

Romper el hielo
Integracion de participantes
El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracion:

60 a 90 minutos

Requerimientos:

Preparacion:

Material: crayones y/o marcadores.

Masking tape

Una hoja de papel (mejor de color) o una hoja de cartulina
tamafo carta por cada participante

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos: Explicacién de la actividad
3. Se pide a las y los participantes que dibujen un
autorretrato, con el cual se identifiquen; estilo: caricatura,
natural, como sea...
4. Se les pide que incluyan tres razones para participar en este
taller.
k. La telarafa.
Objetivos Primario:
Presentacién de los participantes y facilitadores
Conocer mejor a los participantes y fa cilitadores
Usos: Romper el hielo

Integracion de participantes
Reflexionar sobre la estructura de la telarafia
El dia de apertura

Grupo meta:

Todos

Duracion:

60 a 90 minutos

Requerimientos:

Material: Un ovillo de hilo o lana

Preparacion:

Sillas puestas en circulo para todos los participantes

Pasos:

Explicacion de la actividad

1.Se entrega a uno de los participantes el ovillo de hilo, el cual
debe elegir una persona que conoce bien y lo presenta
tirando la bola a esta persona,

2.La persona que recibe el ovillo es quién a su vez, debe
presentar a otro/a compafiero/a de la misma manera.

3. La acciodn se repite hasta que todos los participantes quedan
enlazados en una especie de telarafa.

4.Se analiza y reflexiona brevemente sobre la estructura de la
telarafia (la unién hace la fuerza, todos unidos,
comunicacién, integracion, etc.)

5.Se debe devolver el ovillo a la persona respectiva,
aprovechando, por ejemplo, para preguntar por las
expectativas sobre el taller y otros datos personales
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