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Práctica en Responsabilidad Social

Plan de trabajo
Nombre del proyecto social de formación en el cual desarrolla su Práctica en Responsabilidad Social:_________________________________________________________________________
Nombre de la organización social o comunitaria: _____________________________________
Situación actual de la comunidad: _________________________________________________
Situación esperada: _____________________________________________________________
Actividades esenciales a las cuales aporta el plan de trabajo: 

_______________________________
_______________________________

_______________________________

Nombre de los Estudiantes que integran el grupo:

1.-________________________________________
2.-________________________________________
3.-________________________________________
4.-________________________________________
5.-________________________________________
Días y horas de trabajo en campo pactados con el profesor y con la organización:

Días: __________ Hora
Día: ___________Hora

Días: __________ Hora

Día: ___________Hora

Justificación: La justificación se presenta en un texto de 500 palabras y responde las preguntas: ¿Por qué es relevante trabajar esta propuesta en el marco del proyecto social de formación? ¿Por qué es importante trabajar esta propuesta al interior de la organización social/comunitaria? ¿De qué forma Aporta este plan de trabajo a los cambios que pretendemos con la comunidad? 
El plan de trabajo se puede construir desde dos perspectivas: 
a) Para PSF que abordan procesos formativos es necesario planear cada sesión de trabajo con la comunidad:  
	PLANEACIÓN

	SESIÓN Nº:  1 Indique el numero de la sesión a realizar por parte de los estudiantes en el escenario de práctica. 
	FECHA:  Indique la fecha en la que se realizará la actividad. 

	Inicio de la sesión/ apertura:
Describa ampliamente las estrategias y actividades con las que se iniciará la sesión.  
¿Cuál es el rol del estudiante de UNIMINUTO en este momento del plan? 

Desarrollo:

Describa la estrategia y actividad principal con la que se hará el desarrollo de la sesión. No olvide que este momento se constituye en el centro de la actividad y por lo tanto amerita le debida planeación y discusión por parte del grupo de estudiantes.  

¿Cuál es el rol del estudiante de UNIMINUTO en este momento del plan? 

Cierre:

Describa las estrategias y actividades con las que se hará el cierre de la sesión 

¿Cuál es el rol del estudiante de UNIMINUTO en este momento del plan? 



	RECURSOS: 
Mencione los distintos recursos audiovisuales, materiales, espacios, recursos humanos, entre otros, que se requieran para el desarrollo de cada sesión.



*Utilice un cuadro para cada sesión. 
b) Para procesos de fortalecimiento institucional usaremos un cronograma con entregables. 
	Fecha de entrega del proceso o producto 
	Descripción del proceso o producto 
	Entregable 
	Rol del estudiante durante el proceso de construcción del producto o proceso 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Planeación estratégica: En este espacio el equipo de trabajo debe construir un esquema que permita exponer la relación de sus actividades propuestas con los hitos y las actividades esenciales del proyecto social de formación. 
Indicaciones 1ª   entrega: 

En la primera entrega de este plan de trabajo se construyen la totalidad de las sesiones o se proyectan la totalidad de los productos a entregar en coherencia 

en coherencia con los hitos y las actividades esenciales que actualmente se desarrolla para el proyecto social de formación. 
En el plan de trabajo el grupo de estudiantes debe incluir herramientas participativas y creativas en las diferentes sesiones planeadas. En el aula virtual los estudiantes encuentran material que permite comprender y hacer uso de estas herramientas. 

El profesor – tutor una vez entregado esta versión realiza retroalimentación y recomendaciones que deben ser atendidas por el equipo de trabajo. 
Recuerde que las dinámicas de los grupos pueden variar, por lo tanto, siempre se deben tener a mano posibles alternativas, actividades adicionales o recursos en caso de presentarse cambios. (Clima, recursos, número de participantes, situaciones especiales de la organización social o comunitaria entre otros).  
Indicaciones 2ª   entrega: 

En la segunda entrega y acorde a la realimentación del profesor tutor se debe evidenciar una mejora sustancial en toda la planeación de acuerdo con las comprensiones de los conceptos de comunidad, herramientas de trabajo participativo y la comprensión del proyecto social de formación. 
 Recuerde que su plan de trabajo aporta al cumplimiento de actividades esenciales, hitos e indicadores de una apuesta institucional y de compromiso con las comunidades. 
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